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Titlu proiect: ., Personalul didactic din sistemul de invitimant preuniversitar si universitar de stat = promotor al inv3{3rii pe tot parcursul vietil”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale
Actlvitatea 3.3, Organizarea st desfisurarea dezvoltdrii profesionale a personalulul didactic din invit3mant, in sprijinul invitdril pe tot parcursul vietii

Nr. inregistrare 005/08.01.2015"

PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA?

{invatamant preuniversitar)

1. DATELE DE IDENTIFICARE A UNITATII / INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT’

Jud. Localitatea Denumirea Cod SIRUES" Nr. persoane Nr. persoane
unitaii/instit unitdt/institugiel beneficiare ale beneficlare ale subventiei, din categoria personal
utiei de de invitimant subventiei/ didactic de predare/
invatdmant preuniversitar de categorii de nivel de invatdmant |::reuni\¢'ersitars
preuniversitar stat personal
de stat didactic’
de auniliar pregcolar primar profesiona secundar secundar
predare 1§l tehnic inferiar superior
Craiova Scoala Gimnaziald 160482076 | 44 4 20 24
Dolj “Gheorghe
Titeica,,

2. PRIORITATILE? UNITATII/INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Categorii de personal
crt. Prioritate identificats/stabilit3 didactic>
Personal Parsonal
didactic didactic
de auxiliar
predare
X

1. | Asigurarea calitdtii in activitatea scolii

Obiectiv: Imbunétitirea continud a calitatii intregii activititi desfisurate in
scoald

Tinte:

1. 10% mai mulii elevi vor dobandi abilitatile cheie ale calificarii profesionale
ulterioare;
2. eliminarea esecului scolar;

3. evaluarea— bazata pe competente — a procesului de predare-invatare.

Z. | Aplicarea invatarii centrate pe elev

Obiective:
1. Imbunititirea pregitirii elevilor si cresterea performantelor individuale ale

acestora;
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2. Formarea abilitatilor pentru invatarea pe parcursul intregii vieti;
3. Stimularea spiritului antreprenorial;

Tinte:
1. Cresterea cu 20% a numarului absolventilor care obtin rezultate bune la

examenul de Evaluare National3;

2. Mentinerea numdrului elevilor care obtin premii la olimpiadele si concursurile
scolare;

3. Mentinerea numarului elevilor care opteaza pentru continuarea studiilor;

4. Cresterea cu 10% a numarului absolventilor care sunt pregatiti/motivati s3
invete pe tot parcursul vietii.

3. | Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare X 2

Obiective:
1. Tmbunitatirea dotarii materiale a scolii;

2. Cregterea cuantumului resurselor extrabugetare.
Tinta: 1. Cresterea cu 10% a ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii.

4. | Acordarea, pentru toti elevii, a unor servicii adecvate de orientare si X
consiliere psihopedagogica

Obiectiv:

1. Autocunoasterea elevilor, cresterea increderii in sine, asumarea
responsabilitatii in luarea deciziilor;

2. Reducerea absenteismului;

3. Reducerea fenomenului de violent numarului de manifestari ale violentei in
comportamentut elevilor;

4, Acordarea din partea cadrelor didactice a unui sprijin elevilor cu probleme
deosebite in scopul ameliorarii rezultatelor scolare si reducerii situatiilor
conflictuale, a abandonului scolar;

Tinte:

1. 10% din elevi vor manifesta o incredere in sine sporita, igi vor asuma
responsabilitati in luarea deciziilor;

2. Reducerea cu 20% a absentelor;
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3. Reducerea cu 50% a conflictelor generate de violentd;

4. Reducerea cu 5% a numarului elevilor cu medii sub 6 5i eliminarea
abandonului scolar;

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru scoald

Obiective:

1. Formarea §i dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor;

2. Dezvoltarea de noi parteneriate ale scolii cu alte institutii de invdtdmant, cu
| comunitatea local3 si continuarea relatiilor existente.

Tinte:
| 1. Implicarea in cel putin un acord de parteneriat a fiecarui cadru didactic si
didactic auxiliar;

2. Cresterea cu 20% a numarului de parteneriate in care este implicata scoala.

6. | Dezvoltarea resurselor umane ale scolii S X
Obiective:

1. Tmbunétitirea calitatii activitatii din scoald prin asigurarea accesului
personalului didactic la programe de formare continua;

2. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personal3 a elevilor prin accesul lor —
pe baza propriei optiuni — la programe de formare flexibile, atractive

(activitati in cercuri);

3. Armonizarea relatiilor intre resursele umane ale scolii: profesor-elev, elev-
elev;

Tinta:

1. Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice si didactice auxiliare la

cursuri de formare profesionala continud organizate de 1.5.). i C.C.D.;
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2. Participarea in procent de 100% a cadrelor didactice debutante si in curs
de calificare la activitdti de formare profesionala continud organizate in
gcoald;

3. Participarea in procent de 15% a elevilor scolii Ia activitatile desfasurate in
cercuri;

4. Reducerea cu 50% a situatiilor conflictuale din scoala.

3. FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA RECOMANDATE’

Categorii de personal

Nr Forma/activitatea de dezvoltare profesionali recomandats® . "I“’m"a
. ersona Personal
crt. didactic didactic
de auxiliar
predare
1. Studiul individual X X
2. Dezbateri de grup X
3. Sesiuni metodico-stiitifice de comunicari X
4, Simpozioane/conferinte-judetene, interjudetene, nationale, internationale X
5. Parteneriate educationale de specialitate sau pe probleme psihopedagogice; X
6. Prezentare referate de specialitate sau pe probleme psihopedagogice; X
T Activitati practice cu caracter demonstrativ X X
8. Vizite de studiu la institutii culturale, biblioteci, muzee X
9, Ateliere practice X
10. | Stagii de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiin{elor educatiei; X
11 Cursuri organizate de diverse institutii de invatdmant sau alte institutii X
" | specializate in perfectionarea personalului didactic si nedidactic
12. | Cursuri de pregétire pentru examenele de gradul |, Il sau definitivat X
. Activititi metodico stiintifice si psihopedagogice realizate in cadrul unitagii X X
noastre
14. | Stagii de perfectionare in striinatate X X
15. | Implementere proiecte europene X X
16, Activititi, programe de lucru-tehnicd de calcul, in raport cu exigentele actuale X X
ale invatamantului
17. | Programe de prevenirea si combaterea violentei in unitate X
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